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COMPTES

BUDGET 2024

Cotisations et droits d'entrée

Produits Financiers

Transferts de charges

Dont transfert charges exploitation
Dont Indemnités Prévoyance

Reprise de provision

Produits exceptionnels

Total Produity

Achats

Dont Examens médicauX
Dont Energies et mobilierd

Services extérieurs

Dont Entretien des locaux
Dont Locations immobiliéred

Dont Maintenance( inclus Pulse
Dont Primes d'Assurancg

Autres Services extérieurs

Dont Frais de Déplacement]

Dont Frais de télécommunications
Dont Affranchissements

Dont honoraired

Dont Personnel Intérimairg

mpbts et Taxes

Dont Formation continue

Dont Taxe professionnelle (CVAE

Frais de Personnel

Dont Rémunérationg
Dont Charges socialed
Dotations (comptes 68)

Charges Financiéres

mpbts sur les Sociétés

Charges Exceptionnelles

Provisions pour ristourne

Total Chargesg
RESULTAT (BENEF OU PERTE

Reprise de provision
exceptionnelle
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Composition CA - CC

2026

Composition du Conseil d’Administration

Membres Représentants Employeurs : 10

Président : MEDEF Monsieur Marcel FELT
Secrétaire : MEDEF Madame Danielle LE PORT
Administrateur : MEDEF Monsieur Eric MAILLARD
Administrateur : MEDEF Madame Sabrina VANNIER
Administrateur : MEDEF Madame Elise VAILLANDET
Administrateur : MEDEF Madame Patricia ROBBE
Administrateur : MEDEF Monsieur Jean-Michel BOLMONT
Administrateur : CPME Monsieur David SAUVAN
Administrateur : CPME Monsieur Laurent GRENIER
Administrateur : U2P Monsieur Maxime CHRISTE
Membres Représentants Salariés : 10
Vice-Présidente : CGT Madame Pierrette BARDEY
Trésoriére : CFDT Vacance

Administrateur : CFDT Vacance (Information 02/12/24)
Administrateur : CGT Monsieur Frangois HIRTZ
Administrateur : FO Monsieur Pascal TUPIN
Administrateur : FO Madame M-Christine HUGUENET
Administrateur : CFE/CGC Madame Sylvie FEBVRET
Administrateur : CFE/CGC Mme Emily GALLET
Administrateur : CFTC Monsieur Nicolas BOUVERET
Administrateur : CFTC Vacance

Composition de la Commission de Controle

Membres employeurs issus des adhérents apreés avis des

organisations patronales : 5
Secrétaire : MEDEF M. Marcel FELT

Membre : MEDEF Mme Danielle LE PORT
Membre : MEDEF M. Jean-Michel BOLMONT
Membre : CPME M. Laurent GRENIER
Membre : CPME M. David SAUVAN

Membres issus des adhérents désignés par les organisations
syndicales : 10

Président : FO M. Pascal TUPIN

Membre : FO Mme M-Christine HUGUENET
Membre : CGT Mme Pierrette BARDEY
Membre : CGT M. Raphael MARTINEZ
Membre : CGT M. Frangois HIRTZ

Membre : CFDT M. Luis HONORIO

Membre : CFDT M. Marc SZABO

Membre : CFTC M. Nicolas BOUVERET
Membre : CFTC Vacance

Membre : CFE/CGC Madame Sylvie FEBVRET
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Les Services de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprises

En 2024, a partir des déclarations des Services ayant répondu a I'enquéte, on estime autour de 1 350 le
nombre de centres fixes, répartis sur 'ensemble du territoire, 5 890 centres annexes ou d’entreprise, et 3 780
points de stationnement d’unités mobiles, soit 11 020 points de visites pour accueillir les salariés de leurs
adhérents.

Le nombre de points de visites est en diminution. Il était estimé a plus de 23 000 en 2018 et 19 000 en 2020.
La baisse du nombre de points de visite est notamment due a la diminution du nombre de points de
stationnement des unités mobiles. Elle est due a une activité moindre des unités mobiles, mais aussi a une
baisse structurelle du nombre d’unités mobiles.

En 2024, la distance maximale moyenne vers un centre de consultation est de 34 minutes (33 mn en 2023),
elle va de 10 minutes a plus d’une heure pour les Services implantés en montagne..

Nombre d'établissements suivis (milliers)

18,6

SPSTI Interprofessionnels

1,7
SPSTI BTP
0,8
20 160 383

Nombre de Services

AST25 : 18 centres fixes et annexes + 85 « Domiciles » + 1 camion ASTZ“"
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Les Services de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprises

En milieu d’année 2024, 5 % des SPSTI ont obtenu un agrément depuis le début de I'année 2024. 26 %
d’entre eux en 2023.

La durée de I'agrément est le plus souvent de 5 ans (pour 93 % des SPSTI).

= Répartition des décisions d’agrément a I’'été 2024

2024

¢ ce 2 ans
\a0ee 5% aute
\! \a 6%
M o 2023 \on
sgND X\0 26% se
g0
20190u 3ans
avant 1%

11‘:; 17% S ans

93%

2020

Parmi les répondants a I’'enquéte en 2024, 2 SPSTI ont d{i modifier leur projet de Service suite a leur
agrément. 4 décisions d’agrément ont fait I'objet d’un recours. Ces recours ont été formulés par le
SPSTI, par une branche professionnelle ou par les représentants des salariés.

AST25 a obtenu son agrément pour une durée de 5 ans a compter du 6 septembre 2023

Pour la compétence géographique des arrondissements de Besangon et les cantons de Baume les Dames,
Besang¢on 1 a 6, Maiche, Morteau, Ornans, Saint-Vit, Valdahon et Voray sur I’'Ognon partiellement.

Pour la compétence professionnelle du secteur interprofessionnel et du secteur intérimaire sauf Batiment-
Travaux Publics et Agricole.

10



AST 25 - Nos Adhérents

11

G. COMMERCE ; REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES I 26, 31%

C. INDUSTRIE MANUFACTURIERE I 12, 54%
Q. SANTE HUMAINE ETACTION SOCIALE I 10,57%
M. ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES I 9,00%
N. ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN I 3, 97%
S. AUTRES ACTIVITES DE SERVICES I 7,03%
I. HEBERGEMENT ET RESTAURATION I G,15%
K. ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE I 5,66%
H. TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE I 3,09%
L. ACTIVITES IMMOBILIERES mmmmmm 2,44%
J. INFORMATION ET COMMUNICATION [ 2,25%
R. ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES mmmm 1,87%
P.ENSEIGNEMENT M 1,82%
E. PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU ; ASSAINISSEMENT, GESTION DES...H 0,58%
O. ADMINISTRATION PUBLIQUE W 0,55%
F.CONSTRUCTION W 0,42%
A. AGRICULTURE, SYLVICULTURE ETPECHE 1 0,32%
D. PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR et D'AIR...I 0,10%

B. INDUSTRIES EXTRACTIVES = 0,02%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

AST25 en 2024 : 6 547 adhérents et 72 981 salariés suivis (+ 1,2%)

25,00%

30,00%
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Effectifs de médecins du travail et collaborateurs
médecins chiffres Nationaux (Rapport de Branche et Chiffres clés - Enquéte PRESANSE)

= Evolution des effectifs de médecins du travail et collaborateurs médecins entre 2015 et 2024

5187 5120
5038
4 809
4618
4429 T Personnes
4 087 4036 4000 physiques
4175
3838 4061 4069
3690
3553 3501 b

3416 3401 3434

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

L'age moyen des collaborateurs médecins est de 48 ans ; 41,1 ans pour AST25 ; et celui des médecins du travail
est de 54 ans ; 52 ans pour AST25.

Le nombre moyen de salariés suivis par médecin (en ETP) s’éléve a 5 759 personnes ; 3 629 salariés suivis par
médecin en moyenne pour AST25 ; avec de fortes disparités entre Services ; il peut atteindre 17 000 personnes
dans certains SPSTI.

On compte en moyenne nationale 0,90 infirmier par médecin. Ce ratio est de 0,51 pour AST25.

\ ASTz
Comeiler, Informer, Prévenir



EFfectifs SPSTI vs AST 25

Chiffres Nationaux (Rapport de Branche et Chiffres clés - Enquéte PRESANSE)

National ETP BFC ETP AST 25ETP National Personnes| BFC Personnes AST 25 Personnes
MDT 3434 20% 136 23% 18,62 25% 4069 22% 158 25% 22 27%
IDEST 2992 17% 125 21% 11,7 16% 3177 17% 131 21% 13 16%
ASM 3453 20% 23,61 32% 3690 20% 25 31%
Assistant équipe pluri. 1441 8% 200 34% 1 1% 1504 8% 208 33% 1 1%
Assistant santé travail 1095 6% 3,6 5% 1156 6% 4 5%
Autres salariés filiere Prévention 2175 13% 56 10% 6,8 9% 2285 12% 61 10% 7 9%
Support 2738 16% 74 12% 8,31 11% 2895 15% 78 12% 9 11%

"AST:s
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Tarification SPSTI vs AST25

14
Chiffres Nationaux (Rapport de Branche et Chiffres clés - Enquéte PRESANSE)
Produit d'exploitation moyen (€HT) par salarié suivi de
2012 32023 o
Tunnel de Cotisation
105 115,5¢
924¢ - 138.6 ¢

8% 96 €

91

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Le Conseil d’Administration et I'’Assemblée Générale d’AST25 a fixé, le tarif forfaitaire « Per Capita » de son
Offre Socle pour 2025 comme suit :

- 96,00 € HT par salarié déclaré quelle que soit son exposition / contrat

- 96,00 € HT par travailleurs indépendants (offre spécifique)

- 50,00 € HT de frais de dossier a 'adhésion

-45.00 € HT de frais de pénalité pour les absences non excusées (48h00 avant)

'AST:s
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Répartition des adhérents et salariés par SPSTI vs
AST2S

Chiffres Nationaux (Rapport de Branche et Chiffres clés - Enquéte PRESANSE)

Répartition des adhérents selon la taille

0,
780/29’0%,6%

De 1 a9 salariés

18%718949,9%

0, 0,
I s N —_—

De 10 a 49 salariés De 50 a 199 salariés Plus de 200 Salariés

m National mBFC mAST 252024

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

15

Répartition des salariés selon la taille

22% 22%, gy,

De 1 a9 salariés

34,3%

31%
29%

De 10 a 49 salariés

31%

27%

25%

24%

20%

De 50 a 199 salariés  Plus de 200 Salariés

13,8%

m National mBFC mAST 252024

Lensemble des SPSTI ont suivi 18,6 millions de salariés (+1%). Plus de la moitié des salariés suivis (53 %; AST25 : 55,2%)
travaillent dans des établissements de moins de 50 salariés, qui représentent la trés grande majorité des établissements
adhérents (96 %; AST25 : 95,5%). La part des établissements de moins de 10 salariés demeure relativement stable. lls
représentaient 79 % des établissements et 22 % des salariés suivis en 2018. Les trois quarts environ de ces
établissements comptent moins de 5 personnes (AST25 : 71,2%) et regroupent 45 % des effectifs (AST25 : 42,6%). Au
sein des établissements de 200 salariés et plus, les établissements de 300 salariés et plus représentent 69 % des salariés

(AST25 : 61,3%).

AST25 en 2024 : + de 6 500 adhérents et 72 800 salariés suivis (+ 0,9%)



Répartition des salariés suivis

% National

Sl
74%

SIR

20%

15,34

79,53 77,75 76,18

2020

SIA
6%

Répartition AST 25 en %

16,93 18,19 19,74

73,31

2021 2022 2023
ESI HESIA SIR

Autres motifs
48%

Uniquement Caces et Habilation
électrique 7%

Uniguement Habilitation
électrique 13%

INB 3%

16

20,68

2024

La catégorie SIA (Suivi
Individuel Adapté) n’est pas
toujours identifiée dans les
systemes d’information.

Elle est parfois regroupée avec
les SI (Suivi simple ou Hors
Risques Particuliers)

\ASTzs
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Salariés intérimaires suivis 17

Salariés intérimaires suivis par AST 25

3242

3000

2442 2544

2286 : 2259
1881 I | I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2500

2000

1500

1000

50

o

o

En considérant les effectifs qui ont pu étre tracés au niveau national par Présanse, les intérimaires
représentent 5 % des salariés suivis par les SPSTI (AST 25 : 3,1%).

\ ASTz
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Avis médicaux et entretiens infFirmiers réalisés

25106
18501
7424
2024 ] 6605 42 429
13964
7050
6705
25666
18920
8129
2023 o 736 41 786
13032
7047
5928
24191
18345
7443
2022 034 5846 40 386
13161
7259
5879
25012
. 19787
714
2021 5225 39 465
: 11891
6570
5315
24862
18038
2020 4736 6131 34 496 Dont 700 vaccinations « salarié »
U3 Dont 123 vaccinations « adhérent »
9583
4719
4842
26750
S 22993
1
2019 5861 38 143
9099
3845
5254
O Total Médecins Non périodiques MDT Embauches MDT Périodiques M(ASTZS

Dispense VE MDT @ Total Infirmier ® Embauches INF Périodiques INF,_ "



Avis médicaux et entretiens infFirmiers réalisés 1

34 % (36% en 2023) de la totalité des avis et entretiens concernent I'embauche, 42 % avec les dispenses (44% en 2023)

Périodiques (13 310) Non Périodiques (29 119)

393

H Embauches

EVIPSIS EVIPSIA LIEMA H Intermédiaire i Dispense de VE
W VRT

L1 Pré-reprise
L1A la demande
LI Autre

376

2023 2023




Rapport consultations periodiques / Non périodiques
2012/2024 20

os | [9sm e
“aea0 | 38143
37 108
El Ny

2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 - 2024
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Avis médicaux et entretiens infFirmiers réalisés 21

24 MDT > 18,36 ETP
25 106 Visites
1 367 visites / ETP
3 359 dispenses

2023 :
22 MDT > 18,62 ETP
25 666 Visites
1 378 visites / ETP
3 088 dispenses

13 IDEST > 10,65 ETP
13 964 Visites
1 311 visites / ETP

2023 :
12 IDEST > 10,4 ETP
13 032 Visites
1 253 visites / ETP




Absences non excusées aux convocations 23

Cela représente I'équivalent de d’un Médecin du Travail + d’un Infirmer en Santé au Travail

Facturation absences inexcusées 2024 = | 16 000€ Facturation absences inexcusées 2023 = 129 000€

Colt perte ETP Prof. De santé 2024 = 275 000 € Colt perte ETP Prof. De santé 2023 = 269 000 €

5426
5179 8,03 % (8,97% en 2023)

4549
4324
4117

3675 3706

3587

2685
2370 2370
17 2200

1954 5491

990

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

VM i EINF M GENERAL CA_S/TZS
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| Conclusions médicales 24

384 443
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| Conclusions médicales 25

Inapte au poste de
travail

Apte avec aménagement
de poste

Apte avec restriction

H 2024
m 2023
m 2022
2021
2020

m 2019
760

256
248

300 400 500 600 700 800
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Inaptitudes g

458 (2024)
443 (2023)

484 (2022)
443 (2021)

Total

579 (2018)
160 (2024)
159 (2023)
Inapte au poste 153 (2022)
131 (2021)
309 (2018)
- 261 (2024)
L'état de santé fait obstacle a tout 232 (2023)
reclassement 303 (2022)
- 281 (2021)
210 (2018)
37 (2024)
Tout maintien serait gravement 28 52 (2023)
préjudiciable 3 sa santé (2022)
31 (2021)

60 (2018)




AIDE AU SUIVI DU PLAN 27
D'ACTIONS
2,30%

Actions en milieu du travail

AMT AST25:2024

PARTICIPATION CSE /

AUTRE (Rédaction, suivi,

CSSCT formation)
3,89% 14,91%
METROLOGIE
1,06%
3 391 actions
2 606 adhérents
ANIMATION/SENSIBILISATION
5,39%
ACCOMPAGNEMENT DU
0,27% —
Accompagnement DU AMT AST25:2023

Métrologie

% 2% PARTICIPATION
CSE /CSSCT , AUTRE.
4,71% (Rédaction, suivi,
formation)
Participation METROLOGIE 14,61%
(CSE/CSST...) —_

1,74%

S

4%
Aide au suivi
du plan
s:ni;:lal:i::l n{ formation) d'actions
nsibilisation
5% Analyses b 2% 7

28%

AMT : national

ACCOMPAGNEMENT DU
0,36%

/

ANIMATION/SENSIBILISATION
5,13%




Adhérent avec FE : (3959 / 6373)

62,1%
6313

ADHERENTS - HORS INTERIM
ACTIFS f SUSPENDUS - AVEC EFFECTIF

Adh. avec FE - 4 ans : (2395 / 6373)

31,6 %

G

Actions en milieu du travail - Focus FE

0% 80%

Nouveaux Adh. avec FE (64 [ 416)

194%

z
2
g
=1
o
i}
)
ES

-

=l

>

Code NAF - Niveau 1 =

Effectif adhérent =

g
7
g
g
7
5
<,
i
b2

>

Entre 3 et 4 ans

it
<

=

>

<

= Evolution de la part des établissements et des salariés couverts par une fiche d’entreprise de
moins de 5 ans, de 2019 a 2021, de moins de 4 ans de 2022 a 2023

M Etablissements suivis

A

M Salariés suivis

Couverts par une FE de

moins de 5 ans

N\

2019

2020

2021

2022

2023

28

"AST:s

Conpelly, Infovmer, Préveni



50

45

40

35

30

25

20

15

10

Actions en milieu du travail - Focus FE

FE réalisée par MDT/IDEST

43
22 22
21
20
17 17
13 12 12
|| || || |

265 FE (ou mise a jour de FE) SOit 720 FE (ou mise a jour de FE) en incluant le PEIP

-
I
I -
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. -~
B -
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| N

| N

| N
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Sans les échelles a main de Parinaud, ni échelle murale
optométrique de vision Monoyer, ni examens cliniques

Examens Médicaux 30

9509

H Epreuve d'effort

8211

B Examen de Pneumologie
W Examen Infectieux

B Examen Ophtalmologique
H Examen ORL

W Examen Sanguin

W Examen Urinaire
970

583
- I

B Examen Radiographique

Total

22 226 examens
Laboratoires : 28k€

M Interne
M Laboratoire / Externe

(tension, stéthoscope, otoscope, ...)



Bilan Service Social 2024 31

Lieux d’intervention :
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> 15 permanences ont été programmeées : 4 sur Maiche, 6 sur Morteau, 3 sur Baume les Dames,
2 sur Ecole Valentin.

> 44 entretiens téléphoniques (25 en 2023)



Bilan Service Social 2024

187 « interventions sociales » a la demande de 21 médecins du
travail et 2 infirmiers du travail sur les problématiques :

- Maintien dans [’emploi

- Reconversion

- Retraite

- Reconnaissance de la qualité de travailleur handicape (RQTH)

- Invalidité

- Inaptitude et licenciement (explication procédure, statut durant cette période et
impact financier)

- Ouverture de droits (Indemnités journalieres, prévoyance entreprise, allocation
adulte handicapé, inscription pole emploi, modalités et la prise en charge...)

- Difficultés budgetaires et financieres (aide alimentaire, dossier surendettement)

Conpelly,

32
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Bilan Service Social 2024

124
81
62
52
45 I 43

RETRAITE

FINANCIER

INVALIDITE

MDPH : RQTH + AAH

RECONVERSION

33



Bilan Service Social 2024

18

16
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34

= FEMME SEXE 1% STATUT

&

1%

mHOMME ® En activité " standard"

= Arrét Maladie

= Temps Partiel
Thérapeutique

= Arrét de Travail

= Maladie Professionnelle

= Congé Maternité

AGE

|.....I|I||.|HI|H.‘|||‘| H||||||‘|.|... a

21 27 28 29 30 31 32 33 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 67 44 44 67 \i“ 25
F F H e



Orientations auprés des partenaires 35

CENTRE MEDICO-SOCIAL
BANQUE DE Francd*SSURANCE PRET 1% CREDIT SOLIDAIRE

o, 1% o,
1% 1%
MEDECIN SPECIALISE
2% BAILLEUR TRADLCHEU
3% APFA
MEDECIN CONSEIL 1% "

4%
France TRAVAIL

2% \

CAP EMPLOI _ ONISEP

3% %\
T

CONSEILLER EN EVOLUTION
PRO.
31%

CARSAT
3%

LOGEMENT
3%

SERVICE SOCIAL CPAM

oy

MEDECIN TRAITANT

0,
CPAM 12%

5%

CAF \
EMPLOYEUR

11%
8%



Bilan Service Social 2024 36

Contact direct avec les partenaires (tél et/ou mail) :

CPAM 10
MDPH 6
CAP EMPLOI 4
COMPTE PENIBILITE 3
MEDECIN TRAITANT 2
MUTELLE 1
CARSAT 1
TRESORERIE CHUR 1
ACTION LOGEMENT 1
CREDIT SOLIDAIRE 1
0 5 10 15 20 25

Participations :
Participation au PRST 4 2021-2025, objectif 4 : « désinsertion et usure professionnelle et maintien
en emploi.
8¢me matinale du maintien en emploi organisée par le PRITH

FIPHFP : le Tour de France des Handicaps Invisibles : handicap psychique et emploi dans la fonction f
publique ST25

Conpelly, Infovmer, Préveni




Bilan Service Social 2024

Conclusion:

Le service social contribue a la prévention de la désinsertion professionnelle et au maintien dans
I'emploi.

70 % de l'activité du service social concernent le maintien dans I'emploi et la prévention de la
désinsertion professionnelle, axe majeur des SPSTI.

Le service social met en place toute action et/ou dispositif susceptible de prévenir ou de surmonter les
difficultés professionnelles et/ou personnelles des salariés.

Retraite, maladie, handicap, mal-étre au travail, restrictions d’aptitude ou inaptitude, sont autant de
problématiques en lien avec I'emploi ou la santé que les salariés peuvent évoquer lors des entretiens
individuels.

Le conseil et I'accompagnement dans les démarches personnelles (précarité, surendettement,
logement, difficultés relationnelles, constitution de dossiers...) représentent toutefois une part
importante de 'activité.

'écoute, I'évaluation, I'analyse, I'élaboration du plan d’action avec le salarié et 'accompagnement dans
la mise en ceuvre sont les différentes étapes d’une intervention sociale. Cela requiert du temps, et
nécessite des rendez-vous d’une heure en moyenne.

"AST2s
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Bilan 2024

Antoine IZING

Pole Etudes & Interventions
en Prévention
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Atelier DUERP 2024

* Nombre d’adhérents concernés :

2018 :27 adhérents
2019:45 adhérents
2020:116 adhérents (année Covid avec obligation DUERP pour obtenir des aides)
2021:51adhérents
2022 :37 adhérents
2023:52 adhérents
2024 :84 adhérents

L'année 2024 se décompose de la maniere suivante:

6 ateliers en présentiel (46 adhérents)
6 ateliers en visio a distance (38 adhérents)

39




Petit déjeuner des préventeurs 2024

17 petits déjeuners des

préventeurs sur 2024

268 inscriptions au total
207 personnes présentes
(77,2% présents)

=> 194 personnes
difFérentes inscrites
=> 126 adhérents

difFérents inscrits

Date

jeudi 18 janvier 2024

mardi 30 janvier 2024

mardi 6 février 2024

jeudi 14 mars 2024

jeudi 28 mars 2024
mardi 9 avril 2024

mardi 16 avril 2024
jeudi 30 mai 2024
mardi 18 juin 2024
jeudi 27 juin 2024

jeudi 4 juillet 2024

mardi 24 septembre 2024

jeudi 3 octobre 2024
jeudi 10 octobre 2024

mardi 19 novembre 2024

mardi 26 novembre 2024
jeudi 5 décembre 2024

Titre du petit déjeuner

Travail sur écran
Etes-vous siirs d’étre bien installés ? (idem 2023)
Bruit
Entendons-nous sur le bruit au travail (idem 2023)
Agir en prévention deés la conception
Vous avez un projet de conception ? Pensons ensemble a votre nouvel
aménagement (idem 2023)

Horaire atypique (idem 2023)

Addiction (idem 2023)
RPS (idem 2023 mais cette fois-ci dans le Haut Doubs)
Savez-vous identifier les RPS, les ressources de votre organisation pour agir et
ne pas subir ?
TMS et ergonomie (Nouveau)
Risque chimique (nouvelle formule)

Gestion de conflits/RPS management (nouveau)

Risque chimique (idem 2023 mais cette fois-ci dans le Haut doubs)

RPS : droit a la déconnexion-Rapport au travail (nouveau)

RPS (droit a la déconnexion-Rapport au travail)
Addiction (nouvelle formule - Mois sans tabac)
TMS et ergonomie (Nouveau)

PDP (Nouveau)

Gestion de conflits/RPS management (nouveau)
Aide a domicile/secteur nettoyage

Inscription
Nombre
Nombre de
d'inscrits particpan
ts
21 18
7 5
11 10
11 10
19 14
17 17
18 12
9 7
53 44
2
8 7
13 10
5 3
17 15
6 2
43 27
8 6
268 207

"AST2s
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Petit déjeuner des préventeurs

Nombre d’ateliers 19 17

(13 thématiques différentes) (13 thématiques différentes)
Nombre d’adhérents 134 126
Nombre de personnes 335/422 inscrits 207/268 inscrits
inscrites (79,4%) (77,2%)

192 personnes différentes 194 personnes différentes
Affluence mini 7 2

Affluence maxi 39 44




Planning 2025 des petits déjeuners des préventeurs -

» A destination des différents acteurs de la prévention dans I'entreprise : employeurs,
responsables RH, responsables HSE, représentants du personnel...

» Compris dans I'offre socle pour les adhérents AST25

» D’'une durée de 2h en présentiel (8h15 & 10h15) et de 1h en webinaire (8h30-9h30)

» En webinaire ou présentiel (Besangon ou Morteau)

}44 Inscription gratuite en ligne sur notre site internet, rubrique RESSOURCES/AGENDA

Mardi 28 janvier Jeudi 13 février m

Prévention des RPS :
harcélements au travail

% Webinaire @ Webinaire 'ﬁ':' Présentiel

a5 Besancon

Travail sur écran Risque chimique

Mercredi 23 avril m Jeudi 19 juin

Créche Gestion de conflits Addictions
ﬁ-:] Présentiel [ﬁ-:l Présentiel =] Présentiel
809 Besancon 2020 Besancon 20 Morteau

Jeudi 3 juillet _ brutganté
accident conflits

travail ™s exposition

Aide & domicile surdi;éMR prévention

risque

‘maladie ™
@ sl A Jné désinsertion A

travall sur écran

protection

professionnelle

risque chimique burn-out addiction \_S/ 25
Conseiler, Infavmer, Prévevir



Interventions demandées pour les IPRP en 2024

Reportée
Abandonnée
Terminée

En cours (31/12/2024)
Total général

250
200
150
114
94 103
100 88

50 I I I I

0

ERGO

27

15 14
6
I-I-I-II Illlllll 11111 |

PSYCHO (RPS)

16
116
38
201

39
28 27 3230 35 22 23

METRO TOXICO

2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 w2023 mW2024

2022

divers

43

194201

170
|138
TOTAL
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Interventions terminées pour les IPRP en 2024

2 4 4
—

Divers

17
13 12
8
6 I

Ergo

Interventions terminées

70 72

10
7
1 1 2 2 2 2 2 1 l
—— NN

Metro Psycho

Ergo Metro Psycho

Interventions abandonnées

106
81
73
40 42
32
25 23

19

17 13

i d ['H

| -

19
13 14 14 13

Toxico

Toxico

W 2020
m 2021
w2022
W 2023
m 2024

m 2020
m 2021
W 2022
m 2023
m 2024



Répartition des interventions par taille d’entreprises

2024

=

= de 1a9salariés

= de 10 a 19 salariés

= de 20 a 49 salariés

= de 50 a 99 salariés

= de 100 a 299 salariés

= + de 300 salariés

Interventions dans les entreprises de -20

salariés:
v'2020=385%
v '2021=335%
v '2022=329%
v'2023=323%
v '2024=30%

Exemple de lecture du graphique : En 2024, 11 % des demandes d’intervention concernaient des adhérents
avec un effectif compris entre 10 et 19 salariés

2023

45

m de 1 a9 salariés

m de 10 a 19 salariés

= de 20 a 49 salariés

= de 50 a 99 salariés

= de 100 a 299 salariés

= + de 300 salariés

Interventions dans les entreprises de -50

salariés:

v 2020=56%
v 2021=58,6 %
v 2022=631%
v '2023=579%
v 2024=53%




Répartition des interventions (en %) entre petites et
moyennes entreprises depuis 2008

46

80

70

60

50

40

30
20

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Plus de 50 === [\]0ins de 50

Exemple de lecture du graphique : 53 % des interventions de 2024 sont réalisées dans des entreprises de moins de 50 salariés. (-

AST:s
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Evolution des demandes d’interventions en % par .
« niveau de prévention »

= PREVENIR Primaire
= REDUIRE OU
CORRIGER Secondaire
= REPARER

Tertiaire
28
29

0 10 20 30 40 50 60 70

2024 w2023 w2022 w2021 m2020

Exemple de lecture du graphique : 16 % des demandes d’intervention de 2024 étaient de la prévention tertiaire.



Répartition des DI par niveau de prévention dans .
chaque discipline

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
M Tertiaire M Tertiaire
50%

° W Secondaire 50% W Secondaire
40% B Primaire 40% M Primaire
30% 30%

20% 20%
10% 10%
0,
0% 8 ) . 0% g
Divers Ergo Metro Psycho Toxico Divers Ergonomie Metro Psycho  Toxicologie

Exemple de lecture du graphique : En ergonomie, 19 % des interventions menées en 2024 sont en prévention primaire KAS 25
51 % en prévention secondaire et 30 % en prévention tertiaire; \;/M e



3 niveaux d'interventions menées en entreprise

* Uintervention « appui - conseil » : intervention courte, qui consiste a diffuser de l'information sur une
thématique particuliere. Dans ce niveau, on trouvera : la sensibilisation a I'évaluation globale des
risques (accompagnement au document unique d'évaluation des risques), les infos - sensibilisations
sur des risques particuliers, des conseils de base en gestion des FDS, la transmission de
documentations ciblées..

* U'intervention « diagnostic-recommandatfion » : c'est l'intervention classique de I'lPRP qui débute par une
analyse de la demande et qui conduit a un rapport étayé comprenant des préconisations techniques
et/ou organisationnelles en lien avec un ou plusieurs risques identifiés.

* Uintervention « d’accompagnement-prévention » : ce chantier s'inscrit sur un plus long terme et a pour
objectif un transfert de connaissance et lI'appropriation d'une politique de prévention par le chef
d'entreprise ou par son équipe sécurité. La démarche menée prend la forme d'une conduite de
projet : mise en place d'un comité de pilotage, de groupes de travail pluridisciplinaires internes a
I'entreprise.

AST:s
Conpelly, Infovmer, Préveni



Evolution des répartitions des demandes .
d’intervention par niveau d’ntervention, en %

appui-conseil

diagnostic-recommandations

11
12
14
15
16

accompagnement

0 10 20 30 40 50 60 70 80

m2024 w2023 m2022 w2021 m2020

Exemple de lecture du graphique : 58 % des demandes d’intervention de 2023 étaient de type « diagnostic-

recommandations ». f
ASTz




Répartition des DI par niveau d’intervention
dans chaque discipline

Divers Ergo Metro Psycho Toxico

51

100%
90%
80%
70%
60%

B Accompagnement

50% .
M diag reco

40% B Appui conseil

30%
20%

10%

0%

Exemple de lecture du graphique : En ergonomie, 29 % des interventions menées sont des appui-conseils,
68% sont des diagnostic-recommandations et 3 % sont des accompagnements. KA S

wum Préveir



Fiches entreprises par les ATST en 2024

12018 |2019 [2020 [2021 2022 |2023 2024

Demandes de FE regues

Création FE 235 280 194 419 437 412 442
MAJ FE 24 26 42 30 34 36 57
FE INAPTITUDE 11 12 9 14 11 13 15
Total 270 318 245 463 482 461 514

FE terminées dans I’lannée -

Total 285 425 333 503 475 413 452
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FE 2024 par ATST

Par taille d’entreprise

0,9% 0, 9%»

A

= de 0 a O salarié

m de 1 a9 salariés

= de 10 a 19 salariés

= de 20 a 49 salariés

= de 50 a 99 salariés

= de 100 a 299 salariés

m + de 300 salariés
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FE 2024 par ATST >

Par code NAF

Top 14
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Conclusion des actions en entreprise

Interventions 201(+3,6%)
IPRP demandées

FE terminées 475 413 452 (+9,4%)

Concernant les interventions IPRP, record absolu de demandes sur toutes les disciplines.

Relance ++ des interventions en psychologie du travail
Moins d'interventions IPRP abandonnées
Malgré la réalisation des FE+50, relance ++ des FE
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AMAROK Bilan chiffré
depuis le démarrage en 2022

56
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Résultats

Comparaison avec les données nationales

AST 25 : Fin 2023
6,3 %

harge

R" 31 7 Dirigeant(e)s @ 20 Dirigeant{e)s
f ¥ Accés alapriseenc

Evaluation de la santé terminée

AST 25 : Fin 2024 13 sur 30

(0)
R’ 527 Dirigeant(e)s @ 30 Dirigeant(e)s 5'7 A) perSOﬂneS ont

Evaluation de la santé terminée narge

souhaité «étre

France recontacté»

(16h25) /

6,5 %
P\, 23867 Dirigeant(e)s @ 1562 Dirigeant(e)s

‘AST:

Conpelly,



Résultats

Etape 3 : Prise de contact avec AMAROK
= 13 sur 30 personnes ont souhaité «étre recontacté»

— 4 sur 13 ont souhaité étre en contact ou informer le Mdt

Sexe

Age

Secteur d'activité

Motif de 'appel

Amarok - Un outil d’évaluation en trois temps

O

Prise de contact
avec une
} psychologue du
travail ’AMAROK

s

Orientation Psy

Autre orientation

Durée totale appel(s)

39

Assurances

Formulaire envoyé suite outil Amarok E-santé --> Risque Burnout élevé (4,5/7)

Qui

Coach personnel

2h15

a7

Restauration

Formulaire envoyé suite outil Amarok E-santé --> Risque Burnout élevé (4,5/7)

MNon

trepreneurs + diverses assoq

1h05

59

Dentiste

Formulaire envoyé suite outil Amarok E-santé --» Risque Burnout élevé (4,5/7)

Oui (déja suivie)

Médecin traitant

1h

m|m|T|xT

45

Hétellerie

Formulaire envoyé suite outil Amarok E-santé --> Risque Burnout élevé (4,5/7)

Oui

Psychiatre TCC

1h30

30

Toilettage animaux

Formulaire envoyé suite outil Amarok E-santé --> Risgue Burnout élevé (4,5/7) :
Depuis Covid, clients plus agressifs, et elle est plus faible physiquement. Elle se
sent épuisée et démoralisée. Métier compliqué physiguement : TMS

Cui

Psychiatre + S&curité sociale

2h30

50

Bureau d'études

Formulaire envoyé suite outil Amarok E-santé --» Risque Burnout élevé (4,5/7) :
problématigue avec certains salariés qui sont dans la revendication permanente.
On ne le sollicite que pour de "mauvaises” choses.

Oui

Non

1h05

37

Coiffure

Formulaire envoyé suite outil Amarok E-santé --> Risque Burnout élevé (4,5/7) :
en cours de divorce avec son mari qui est aussi son associé, et ils ont du vendre 1
de leur 3 salons car pas de salariés, ce qui rend la période difficile
émotionnellement.Pb de recrutement +++, ne se verse pas de salaire et dort trés
mal 4 cause de tous ces problémes

Oui

Non

45 mn

55

Fabrication d'instrumentation

Formulaire envoyé suite outil Amarok E-santé --> Risque Burnout élevé (4,5/7) :
perte de sens et de valeurs suite 4 un éniéme rachat (actionnaires américains et
anglais) et de président. Les actionnaires lui demandent de licencier 100
personnes alors que l'entreprise fait beaucoup de bénéfices. Il ne peut pas se
résoudre & effectuer ce plan de rigueur, car il travaille avec ces salariés depuis 30
ans. Est en arrét de travail et totalement épuisé

Oui

Psychiatre + AST25

1h15

56

Immobilier

Formulaire envoyé suite outil Amarok E-santé --> Risque Burnout élevé (4,5/7) :
Epuisé par son activité, il n'en peut plus et a décidé de tout arréter et de vendre
I'entreprise

Qui

Second souffle

1h

a7

Service a la personne

Formulaire envoyé suite outil Amarok E-santé --» Risque Burnout &levé (4,5/7) :
Problémes avec une salariée harcelante et qui essaye de retourner les salarié(e)s
contre elle. Cette situation conflictuelle et énergivore I'épuise

Oui

Gendarmerie/palice

35 mn

"AST2s
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Qualité et Projet de Service



La certifFication

TOTAL NIVEAU 1

m 4 - Fait et formalisé
m B - Fait et en cours de
formalisation

C - Fait mais non formalise

[ - En cours de mise en

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

61

Exigences NIVEAU 1

place MISSION | MISSION II MISSION 1iI
m E - Non fait i )
D - En cours de mise en place
C - Fait mais non formalisé
m B - Fait et en cours de formalisation
® A - Fait et formalisé
Exigences générales
Décembre 2023 . , .
f Chaque service de prévention et de
i santé au travail interentreprises
v devra étre certifié au plus tard le

D - En cours de mise en place
™ E - Non fait

= X -Non applicable

ler mai 2025



Bilan du Projet de Service 62

Suivi avancement des projets

I En cours

Synthese des actions du projet de service

I En cours B Terminé Chffére
P Mon commence

‘AST:s




| Bilan du Projet de Service

63

‘ v Modifier ID Action Infitulé action Objectif(s) lié(s) Assigné & EtalY  Retard Délai mise en oeuvre  Date de réalisation  Date mesure efficacité  Origine de I'action  Lien élément déclencheur
L 002 an’yéfﬁ po; rrao\\ ?f‘ iormsg antoine.izing Terminé senvice PageType=48.List 4=33389300-0743-4902-9bfa-dic72980e 467 81D=51
lestinafion de tout le monde
53 AA-2024-  Intégrer |'action 9 du PRSTA - 1.3 Prévention des risques secteur des intéimaires miguel.saboga < 30/09/2024 16/09/2024 Projet pluriannuelde https://ast25.qualishare.com/qghse_risk/_layouts/15/listform.aspx?
079 Présentafion Régionale manel.dib Terminé service PageType=42Listld=33389300-d743-49d2-9bfo-dic72980e 467 8I1D=48
B AA-2024- Mise en place d'un sondage 1.4 Risque Chimique (risques émergents) etienne.bichon v 06/01/2025 20/01/2025 Projet pluriannuelde hitps://ast25.qualishare.com/ghse._risk/. /15/lisiform.aspx?
077 accompagnant le bulletin FDS laurence.mercier Terminé service PageType=48.Listid=33389300-d743-49d2-9bfo-dfc72980e 467 &1D=46
2025 pour ciblage nanos
AA-2024-  Pefit-déjeuner RCE n°1 1.4 Risque Chimique (risques émergents laurence.mercier 31/05/2024 30/05/2024 Projet pluriannuelde hitpsi//ast25.qualishare.com/ghse_risk/_layouts/15/listform.aspx?
e ) jetpl P
076 efienne.bichon Terminé service PageType=4&Listld=33389300-d743-49d2-9bfa-dfc72980e4678ID=46
B AP-2024-  Brainstorming sur la thématique / 1.4 Risque Chimique risques émergents) efienne.bichon Jd 03/04/2024 17/04/2024 Projet pluriannuelde hitps://ast25.qualishare.com/ghse_risk/_layouts/
001 identification de themes laurence.mercier Terminé service PageType=48Listid=333893a0-d74. 2-9bfa-dfc72980e467&ID=46
prioritaires
4 Axe stratégique lié : Axe 2~ fion de la Désinserfi fessi lle et Maintien Dans I'Emploi (2)
B AA-2024-  Créer une fiche présentation 2.1 Construire et proposer des acfions collectives Catherine BOULAY 19/11/2024 05/11/2024 Projet pluriannuelde hitps://ast25.qualishare.com/ghse_risk/_layouts/15/lisfform.aspx?
P o]
103 RQTH a destinafion employeur de PDP laurence.bideaux Terminé service PageType=48Listid=333893a0-d743-49d2-9bfa-dfc72980e4678ID=50
B AA-2024-  Préparer “Petit-Déjeuner des 2.1 Construire et proposer des actions collectives laurence.bideaux J 19/11/2024 19/11/2024 Projet pluriannuelde hitps://ast25.qual
102 Préventeurs” prévu le 19/11/2024  de PDP Catherine BOULAY Terminé service PageType=42&Listid=333
(s'inspirer de la vidéo) “La
Désinsertion Professionnelie” —>
Qui?
4 Axe shratégique lié : Axe 3~ lopper un partenariat d'experfise auprés des acteurs de santé publique du tenitoire et mutualiser des acfions communes (2)
B AA-2024-  Définir d'autre partenariats 3.1 Développer un partenariat d'expertise amelie.temin g 31/12/2025 26/09/2024 Projet pluriannuelde  hitps://ast25.qualishare.com/qghse_risk/_layouts/15/listform.aspx?
088 potentiels autres: branches fisa.schmit Terminé service PageType=4&Listd=33389300-d743-49d2-9bfa-dfc72980e4678.ID=47
professionnelles
E AA-2024- Identifier les partenaires potenfiels 2.1 lopper un partenariat d'expe amelie.terrin 30/09/2024 16/10/2024 Projet pluriannuelde  hitps://ast25.qus e.com/ghse. ul /15 .aspx?
)
078 lisa.schmit Terming service PogeType=4&Listid=333893c0-d743-49d2-9bfo-dfc72980e 467 &1D=47
4 Axe stratégique lié : Axe 4 - Renforcer nofre Systeme d'Information (6)
53 AA-2024-  Procédure éthique et 4.2 Garantir le respect des régles RGPD estelle.georgeot 4 30/04/2025 30/09/2024 Projet pluriannuelde hitps://ast25.qualishare.com/ghse_risk/_layouts/15/listform.aspx?
073 confidentialité (secret médical / isabelle steck Terminé service PageType=48Listid=33389300-d743-49d2-9bfa-dfc72980e4678ID=41
professionnel / industriel /
défense...
=] AA-2024-  Eudier modalités de mise en 4.2 Garantir le respect des régles RGPD astelle.georgeot Y4 31/03/2024 19/03/2024 Projet pluriannuel de 5t25.qualishare.com/ghse_risk/_layouts/15/listform.aspx?
070 conformité RGPD et guide CNIL isabelle.steck Terminé service =48Listid=33389300-d743-49d2-9bfa-dfc72980e467&ID=41
SPST (réalisafion d'un audit / DPO
externe)*®
AA-2024-  Organiser I'identitovigilance (ler 4.1 Evolution du logiciel métier et réglementation estelle.georgeot 30/04/2025 05/11/2024 Projet pluriannuelde  hitps://ast25.qualishare.com/ghse_risk/_layouts/15/listform.aspx?
g g g ) georg jetpl
067 niveau) sl isabelle.steck Terminé service PageType=48Listld=33389300-d743-49d2-9bfa-dfc72980e467&ID=41
AA-2024-  Conformité ou décret Télésanté 4.1 Evolution du logiciel métier et réglementafion estelle.georgeot 31/03/2025 31/01/2025 Projet pluriannuel de hitps://ast25.qualishare.com/gh: _layouts/15/listform.aspx?
g g geory: )
063 (PULSE) sl isabelle.steck Terminé service PageType=4&Listid=333893a0-d743-49d2-9bfa-dfc72980e467&ID=41
9 AA-2024-  Rédliser un état des lieux de la 4.1 Evolution du logicie! métier et réglementation estelle.georgeot Y4 31/05/2024 30/05/2024 Projet pluriannuelde hitps://ast25.qualishare.com/ghse_risk/_layouts/15/listform.aspx2
060 réglementation applicable aux SI; 4.2 Garantir le respect des régles RGPD miguelsaboga Terminé service PageType=4&.istid=33389300-d743-49d2-9bfo-dfc72980e4678/D=41
systémes d'information
B AA-2024- Etude réglementaire RGPD 4.2 Garantir le respect des régles RGPD estelle.georgeot J 30/06/2024 30/05/2024 Projet pluriannuel de qualishare.com/qghse_risk/_layouts/15/listform.aspx?
001 isabelle.steck Terminé service PageType=48.Listld=33389300-d743-49d2-9bfo-dfc72980e467&1D=40
4 Axe stratégique lié : Axe 5 - Intégrer le périmétre de la réforme (7)
3 AA-2024-  Elaborer les supports d'affiiation @ 6.3 Définir et metire en place I'offre spécifique du estelle.georgeot 4 30/11/2024 18/10/2024 Projet pluriannuelde  Les conditions générales d'affiliotion & [offre spécifique sonf définies
075 l'offre spécifique service destinée aux travailleurs indépendants et miguel.saboga Terminé service
dirigeants
(2] AA-2024- Questionnaire post-adhésion 5.5 Opfimiser la relation adhérent emmanuelle.huot-marchand (,0 31/01/2025 20/09/2024 Projet pluriannuel de ualishore.com/ghse_risk/_layouts/15,
o emeline piotte Terminé senvice 48istid=33389300-4743-49d2-9bfo-dl
=) AA-2024-  Création du support de 5.5 Opfimiser la relation adhérent emmanuelle.huot-marchand o 30/09/2024 21/02/2025 Projet pluriannuelde  hitps://ast25.qualishare.com/ghse._risk/_layouts/15/listform.aspx?
051 présentafion emeline.piotte Terminé service PageType=4&Listid=33389300-d743-47d2-9bfo-dfc72980e467R1D=45
B AA-2024- Définir le(s) mode(s) de diffusion et 5.1 ir et mettre en place I'offre socle du estelle.georgeot v 15/04/2024 21/06/2024 Projet pluriannuel de t25.q "layouts/15/listform.aspx?
006 diffuser I'offre de service AST25 service; 5.2 Définir ef metire en place |'offre Terminé service PogeType=4&Listid=333893c0-d743-49d2-9bfo-dfc72980e 467I1D=43

pour 2024 complémentaire du service; 5.3 Définir et metire



Ressources Humaines et
Finances



Taux d’absentéisme et Index égalité H/F 65

TAUX ABSENTEISME 2024

Janvier Février
ombres d'heures Théoriques 13274,00 | 12300,00

Juillet

Octobre

Septembre Novembre | Décembre

ombres d'heures Maladie 812,87 681,05

ombres d'heures AT 0,00 0,00

ombres d'heures Abs Inj 0,00 0,00

ombres d'heures Evt Famil 31,20

aux d'absentéisme

12278,70 13021,40 13352,50 | 11427,00 13230,40 13177,20 | 12515,80 13847,80 12469,50 | 12871,30
594,03 529,40 332,06 433,12 658,24 451,40 288,04 350,22 388,33 217,51
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46,40 18,90 23,40 39,00 0,00 46,80 85,80 15,60 7,80 0,00 23,40

INDEX EGALITE FEMME / HOMME - 2025

Indicateurs

ECART DE REMUNERATION

Nb de points|
Max

40

AST25

Incalculable : Effectif des groupes
valides inférieur a 40% de I'effectif

Commentaire

comparaison des rémunérations moyennes des femmes et des hommes, par tranche d’age et par
catégorie socio-professionnelle

comparaison du pourcentage de salariés augmentés parmi les hommes et parmi les femmes par

ECART DE REPARTITION DES AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES 35 35 a o ) >
tranche d’age et par catégorie socio-professionnelle

POURCENTAGE DE SALARIEES AUGMENTEES 15 1s
DANS L’ANNEE DE LEUR RETOUR DE CONGE DE MATERNITE

NOMBRE DE PERSONNES

DU SEXE SOUS REPRESENTE ELE
NOMBRE DE PERSONNES DU SEXE SOUS-REPRESENTE 10 g 4ou’5 salariés 10 points
DANS LES 10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS .

2 ou 3 salariés 5 points

0 ou 1 salarié 0 point
SEXE SOUS-REPRESENTE Hommes
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Plan de développement des Compétences 66

Budget Développement des Compétences 2024

147 038 €
48 986 €

98 053 €
16 225 €

B Budget Prévisionnel 2024 B Subvention OPCO Budget restant 2024 m Co(t réel
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Développement des Compétences 2024

Bl
-

Conpelly, Infovmer, Préveni

B Personnel en formation Prévisionnel 2024 © Personnel restant a former 2024 ® Personnel formé réel



BILAN FINANCIER - EXERCICE 2024



"AST:s

Conseiller, Informer, Prévenir

COMPTES

BUDGET 2024

Cotisations et droits d'entrée

Produits Financiers

Transferts de charges

Dont transfert charges exploitation
Dont Indemnités Prévoyance

Reprise de provision

Produits exceptionnels

Total Produity

Achats

Dont Examens médicauX
Dont Energies et mobilierd

Services extérieurs

Dont Entretien des locaux
Dont Locations immobiliéred

Dont Maintenance( inclus Pulse
Dont Primes d'Assurancg

Autres Services extérieurs

Dont Frais de Déplacement]

Dont Frais de télécommunications
Dont Affranchissements

Dont honoraired

Dont Personnel Intérimairg

mpbts et Taxes

Dont Formation continue

Dont Taxe professionnelle (CVAE

Frais de Personnel

Dont Rémunérationg
Dont Charges socialed
Dotations (comptes 68)

Charges Financiéres

mpbts sur les Sociétés

Charges Exceptionnelles

Provisions pour ristourne

Total Chargesg
RESULTAT (BENEF OU PERTE

Reprise de provision
exceptionnelle



Réel et Budget : produits

31/12/2024 REEL BUDGET %
Cotisations 7 199 760 € 7 070 000 € +1,8%
Cotisations intérimaires 229 336 € 250 000 € -8,3%
Droits d’entrée 26 494 € 30 000 € -11,7 %
Produits nets d’exploitation 7 455 590 € 7 350 000 € L

P +105 590 €
Tran.sijert de charges et reprise 184 053 € 28 000 € +557.3%
provisions 75k€ exept.
Autre.s Produits (financier et 102 211 € 28 000 € +31%
exceptionnel)
. +3,8%
Total Produits 7 741 854 € 7 456 000 € +285 854 €

'AST:s

Compeiley,



Réel et budget : charges

31/12/2024 REEL BUDGET ECART
Rémunération du personnel 5887454 € 5831344 € * (3'53?13/2
Services extérieurs 676 542 € 637 000 € ++ ?9'342/2
Autres SerVices e’X,térieUI.'S . 429 959 € 359 000 € + 19,8 %
(intérim, déplacements, télécoms, cotisations) +70959€

dont Intérimaires 118 416 € 45 000 € * }S? ;11 Z;

Achats 107 291 € 149 000 € -28 %

-41709 €

Impots et Taxes 267 789 € 267 690 € * O'Oi:/z

Dotations / provisions 212320 € 170 700 € 24,4 %

Charges Financiéres 3625€ 5 500 € ~341%

Charges Exceptionnelles 14 520 € 12 080 € + 2+C2),4 %;/2
IS 36 446 € 0 €

0,
Total des charges 7 639045 € 7432314 € +2,8%

+ 206 731 €




Zoom charges de Fonctionnement

ANNEE 2024

1213792 € 16,3 %

ANNEE 2023

1020497 € 14,2 %

i

2022 2023 2024
2024 2023
Assurance 92 678 55 586 | Dotation au fond d’assurance IFC (retraite)
Maintenances 332 165 171 168 | Pulse (mai) + reprise de données MEDTRA
Intérim 118 416 80 026 iI:at:!'r:;i)rl:cement arréts maladie + embauches avec contrat
Frais de déplacements 116 347 08 272 | Déplacements Hauts Doubs

AST:s
X Comeiler, Informer, Prévenir



Zoom charges de personnel

ANNEE 2024 5887454 € 78,2 %

ANNEE 2023 5509 597 € 76,5 %

2022 2023 2024

La variation de la masse salariale brute est due principalement a :

- aux médecins de par une augmentation de + 145 K€ (doublement poste départ en retraite)

- aux infirmiers, secrétaires, salariés non-cadres et administratifs par une augmentation de + 96 K€
- aux salaires ergonome pour + 41 K€

- mise en place de la PPV sur le mois de décembre : 107 K€

- indemnité de rupture conventionnelle : + 10 K€

"AST:s

Conpelly, Infovmer, Préveni



Résultat de I'exercice

Pourcentage Produits

ANNEE 2024

103 758 €

1,4 %

ANNEE 2023

157 696 €

2,1 %

AST:s
Conpelly, Infovmer, Préveni



Réserve (capitaux propres)

Passif

Au31/12/2024

74

Au31/12/2023

Capitaux propres

Capital (dont versé :
Primes d'émission, de fusion, d apport
Ecarts de réévaluation
Ecarts déquivalence
Réserves
Réserve légale
Réserves statutaires
Réserves réglementées
Autres réserves
Report a nouveau
Reésultats antérieurs en instance d'affectation
Reésultat de la période (bénéfice ou perte)

Situation nette avant répartition

4137212 3979515
103 758 157 696
4240970 4 137 212



Investissements 2025

Actions décret tertiaire : relamping des bureaux en led vs néons :
10k<

Achat du local sur le secteur de Maiche + travaux : 200k€
Création d’un cabinet supplémentaire sur Sellier : 120k€

Local Baume les Dames ? Information de vente par Ia Mairie

AST:s
Conpelly, Infovmer, Préveni



Grille tarifaire 2025

Validée lors de PAGO du 25 janvier 2025

AUERE m

Offre Socle (per capita)
Intérimaire / visite
Embauches (visite réalisée uniquement)

Absence non excusée

Frais d’adhésion (1e adhésion ou ré-

adhésion)

Offre Spécifique (affiliation)

96 €
96 €
96 €
45 €
50 €

96 €

76




Résultat d’exploitation

budget : - 69 K€

COMPTES BUDGET 2025
(K€)

Cotisations et droits d'entrée 7600
Produits Financiers 74
Transferts de charges 28
Dont transfert charges exploitation 10
Dont Indemnités Prévoyance 18
Reprise de provision 56
Produits exceptionnels 14
Total Produitg 7772
Achats 122
Dont Examens médicauX 35
Dont Energies et mobilier 63
Services extérieurs 676
Dont Entretien des locaux 90
Dont Locations immobiliéreg 45
Dont Maintenance( inclus Pulse 335
Dont Primes d'Assurance 57
Autres Services extérieurs 433
Dont Frais de Déplacement] 114
Dont Frais de télécommunications 82
Dont Affranchissements 25
Dont honoraired 42
Dont Personnel Intérimairg 85
Impots et Taxes 258
Dont Formation continug 126
Dont Taxe professionnelle (CVAE 35
Frais de Personnel 6 079
Dont Rémunérations 4201
Dont Charges sociales 1879
Dotations (comptes 68) 186
Charges Financiéres 3
Impbts sur les Sociétés 0
Charges Exceptionnelles 10
Provisions pour ristourne 0
Total Charges 7 767
RESULTAT (BENEF OU PERTE 5




Les DéFis de 2025

&P




Assemblée Générale Ordinaire — 22 mai 2025

Rapports du Commissaire

aux Comptes

Fiduciaire de Révision Comptable
Monsieur Pascal GAGNERET
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Assemblée Générale Ordinaire — 22 mai 2025

RESOLUTIONS

80




Assemblée Générale Ordinaire — 22 mai 2025 ol

PREMIERE RESOLUTION :

L'Assemblée Générale approuve les Comptes de l'exercice
2024 et donne quitus 3 la Fiduciaire de Révision Comptable
représentée par Monsieur Pascal GAGNERET, pour sa mission
de Commissaire aux Comptes.

Elle donne également quitus entier, définitifF et sans réserve

aux Administrateurs de I'Association, pour leur gestion au
cours de I'Exercice 2024.

\ASTzs
Conpelly, Infovmer, Préveni




Assemblée Générale Ordinaire — 22 mai 2025 52

DEUXIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale décide d'affecter le résultat positif de
I'Exercice 2024, soit la somme de 103 758 € au « Fonds de
Prévoyance pour opérations mobilieres et immobilieres »
(Poste Autres Réserves de /a liasse Fiscale)




Assemblée Générale Ordinaire — 22 mai 2025

TROISIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale donne tout pouvoir au porteur
d'une copie ou d'un extrait du proces-verbal a l'effet
d'accomplir toute fFormalité Iégale.

83




MERCI DE VOTRE ATTENTION
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